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Sint Trudo ziekenhuis — Onco-coach

Als onco-coach bestaan je verantwoordelijkheden uit:

Patiéntenzor

Je bent de referentiepersoon voor de (vermoedelijke) oncologische patiént en diens omgeving doorheen het

volledige behandelingsproces. Dit houdt in:
® Je verstrekt informatie omtrent de werking van het team, het behandelplan, nazorg, ...
Je biedt psychosociale begeleiding aan met een duidelijke afbakening naar andere disciplines.
Je voert verpleegtechnische zorg uit waaronder wond- en mondzorg.
Je observeert en detecteert problemen.
Je neemt deel aan patiéntbesprekingen.

Je schakelt zo nodig andere disciplines in.

e Je werkt transmuraal in functie van zorgcontinuiteit.
e Je gaat in overleg met alle (nodige) betrokken partijen.
Je bent de referentiepersoon inzake oncologie voor de zorgverstrekkers. Dit houdt in:

® Naast het contact met de patiént en diens omgeving werk je nauw samen met de behandelende artsen, de

multidisciplinaire teams en de verblijfsafdelingen.
e Je biedt vorming aan collega’s, studenten en externen.

® Je sensibiliseert, adviseert en ondersteunt collega’s, studenten en externen inzake een oncologische

begeleiding.

Je neemt bijkomende patiént gerelateerde taken aangeboden binnen het ziekenhuis op.



https://sint-trudo-ziekenhuis.jobtoolz.com/nl/accountmanager-klimatisering

e Je coordineert de verwenkamer met vrijwilligers.
e Je organiseert evenementen.
Administratie

® Verslaggeving van alle onderdelen binnen de begeleiding van de patiént in het patiéntensysteem en dit

rapporteren aan het behandelende team volgens de gemaakte afspraken.
e Dagelijkse planning van de toegewezen patiénten naar hoogdringendheid en workload.

e Je staat in voor de spontane rapportage aan het eigen diensthoofd en het diensthoofd van de standplaats over

operationele of teamgebonden wijzigingen, onregelmatigheden en/of problemen.
Organisatie
e Verbetervoorstellen doen (proces, resultaat en kost).
® Bieden van hulp bij de uitwerking, realisatie en bekendmaking van het ziekenhuisbeleid.
® Opvolgen van de laatste evidence-based tendensen binnen de eigen discipline.
e Volgen van de noodzakelijke interne/externe opleidingen en deze integreren in de praktijk.

e Deelname aan het professionele groepsgebeuren van de dienst patiéntenbegeleiding.

Dit zoeken we in jou

e Je bent in het bezit van een bachelor diploma verpleegkunde.
® Minimaal 5 jaar ervaring in de verzorging van oncologische patiénten.

® Bijzondere beroepstitel verpleegkundige gespecialiseerd in oncologie of bereidheid dit postgraduaat te

volgen.
® Je bent communicatief vaardig zowel mondeling als schriftelijk.
e Je kan zowel zelfstandig als in (multidisciplinair) teamverband werken.
e Je kan goed plannen en organiseren obv prioriteiten.
o Je kan efficiént presteren onder tijdsdruk en laat je niet uit je lood slaan bij tegenslag.
e Je bent vlot in het implementeren van nieuwe methodieken.
e Je bent flexibel naar diensturen tussen 7u00 en 18u00.
® Je bent zorgzaam, met een hart voor de patiént en voor je collega’s.

® Je bent een teamplayer en je kan daarnaast ook zelfstandig werken.

Je kan deze functie mogelijks combineren met andere verpleegkundige activiteiten.

En dit zijn je werkgeluksbrengers

® We begeleiden je de eerste maanden intensief in de vorm van een algemene introductie en een specifieke

inwerkperiode op jouw afdeling.
® Je maakt deel uit van een tof team waarin je collega’s voor je klaar staan.

e Een veelzijdige en uitdagende job in een aantrekkelijke warmhartige werksfeer binnen een moderne

organisatie waar mensen centraal staan.
o Salaris overeenkomstig het IFIC ziekenhuisbarema, je relevante anciénniteit wordt volledig overgenomen.
® Maaltijdcheques 8€/voltijds gewerkte dag (pro rata het aantal gewerkte uren berekend).

® Groepsverzekering met instap bonusplan. Hospitalisatieverzekering gratis voor jezelf en een voordelig tarief

voor de rest van het gezin.



® Benefits at work: exclusieve korting bij gerenommeerde merken en bekende pretparken.
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